SOMOS CHOAPA - CIA SUSTENTABLE

MAS INFORMACION:
www.somoschoapa.cl
Casa Abierta Illapel.
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SOMOS CHOAPA - CIA SUSTENTABLE

DOCUMENTO DE TRABAJO:
FORO CAPACITACION Y EMPLEO

SINTESIS SESION N°1
6 de noviembre de 2014, Casa Abierta, Illapel.

PROPOSITO DEL FORO:

Disenar en conjunto con la comunidad propuestas para mejorar la calidad del
empleo en la comuna.

A) PARTICIPANTES: B) PROGRAMA:

Directiva de la Federacion 1. Presentacion de “Vision de Illapel”.
Empresas Contratistas Minera

Los Pelambres, OTEC de la 2. Presentacion objetivos foro “Empleo y capaci-

tacion”.
comuna, representantes
de Minera Los Pelambres 3. Diagndstico de situacion empleo y capacita-
y de Fundacién Minera los cién, y propuesta de caminos de solucion.
Pelambres, empresarios locales, .
4. Dialogo.

Administrador Municipal, OMIL,
DIDECO, vecinos de la comuna,
representante del SENCE.
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C) PRESENTACION SOMOS CHOAPA

- En la Provincia de
Choapa, la tasa de
desocupacion es inferior
a la media nacional con
cifras cercanas al pleno
empleo, pero elingreso
promedio esta por debajo

- Existe una gran
desigualdad entre los
ingresos relacionados con
el trabajo mineroy el resto
de los empleos, lo que
eleva el costo de la vida
para la poblacion.

- Dado que los mejores

sueldos estan en la
mineriay el problema esta
en la calidad del empleo,
se proponen dos caminos
que podrian mejorar la
situacion.

de la media nacional.

CAPACITACION DE LAS PERSONAS:

Para ampliar la participacion de

trabajadores locales en las empresas

asociadas a la mineria:

1. Alineando la oferta educacional con la
demanda laboral.

2.Integrando la educacién media técnico-
profesional con la educacidn superior.

HABILITACION DE EMPRESAS LOCALES:

Para ampliar la participacion de actores
locales en la cadena productiva de la
industria minera:

1. Generando una “ventanilla (inica” para
herramientas de fomento.

2. Transparentando procesos e
informacién de compray servicios
requeridos.

3. Creando espacios asociativos y de
capacitacion.

D) RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES:

COMENTARIOS GENERALES:

La comunidad concuerda con el diagndstico y valora positivamente ambos caminos. Sin
embargo, plantea algunos comentarios y observaciones.

- Los caminos propuestos deben tener una
vision global del desarrollo econémico al
que la comuna aspira, por tanto de lo que

hace falta en términos educacionales e
institucionales para poder alcanzarlo.

- La propuesta apunta al medianoy largo
plazo, y se debe pensar en alternativas
mas inmediatas para aprovechar las

oportunidades actuales.

SOBRE CAPACITACION DE LAS PERSONAS:

- Se plantea que hoy dia existe un
problema en cuanto a la certificacion de
las capacitaciones.

- Es urgente alinear oferta educativa
y demanda laboral para poder
alinear capacitacion y empleo. La
municipalidad esta trabajando
en el mejoramiento de las mallas
curriculares del Liceo Politécnico
para adaptarlas a las actividades
econdmicas de la zona.

- Es importante potenciar el Liceo
Politécnico, pues tiene la tradicion, la
infraestructura y las capacidades para
asumir un rol mas preponderante dentro
de la red de instituciones de formacion
técnica.

- Es importante considerar a otros piblicos

distintos de los jovenes, como por
ejemplo los jefes de hogar entre 30 a 40
afos, que dificilmente podrian integrarse
al modelo de capacitacion propuesto.

- Seindica que MLPy las otras empresas

deberian ofrecer mas practicas
profesionales y que éstas deberian
tener algin tipo de continuidad.

- Se propone que se desarrolle un

catastro actualizado de las necesidades
de oficios y profesiones que las mineras
y otras empresas necesitan.

- Deberian aprovecharse las herramientas

digitales para hacer capacitaciones a
distancia.

SOBRE EMPRENDIMIENTO Y HABILITACION DE EMPRESAS:

- Sevalora la propuesta de contar
con una ventanilla (inica para
el emprendimiento y la gestion
empresarial.

- Se propone que en la evaluacion de
las propuestas de licitacion de MLPy
sus empresas colaboradoras, la localia
de las empresas tenga un factor de
ponderacion en el puntaje final.

- Junto con un catastro de oficios y

empleos que necesitan las empresas,
deberia elaborarse una guia de los
servicios que requieren las grandes
empresasy que los emprendimientos
locales podrian satisfacer.

- El municipio esta desarrollando un

proyecto que consiste en la creacion
de un centro de emprendimiento en la
comuna que seria un lugar donde los
empresarios y emprendedores locales
puedan reunirse, compartiry coordinar
acciones.

e o

N
e




