
DOCUMENTO DE TRABAJO: 
FORO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
SÍNTESIS SESIÓN N°1
6 de noviembre de 2014, Casa Abierta, Illapel. 

PROPÓSITO DEL FORO: 
Diseñar en conjunto con la comunidad propuestas para mejorar la calidad del 
empleo en la comuna.  

A) PARTICIPANTES: 

Directiva de la Federación 
Empresas Contratistas Minera 
Los Pelambres, OTEC de la 
comuna, representantes 
de Minera Los Pelambres 
y de Fundación Minera los 
Pelambres, empresarios locales, 
Administrador Municipal, OMIL, 
DIDECO, vecinos de la comuna, 
representante del SENCE. 

B) PROGRAMA:

1. Presentación de “Visión de Illapel”. 

2. Presentación objetivos foro “Empleo y capaci-
tación”.

3. Diagnóstico de situación empleo y capacita-
ción, y propuesta de caminos de solución.

4. Diálogo. 

MÁS INFORMACIÓN:  
www.somoschoapa.cl

Casa Abierta Illapel.



- Se valora la propuesta de contar 
con una ventanilla única para 
el emprendimiento y la gestión 
empresarial. 

- Se propone que en la evaluación de 
las propuestas de licitación de MLP y 
sus empresas colaboradoras, la localía 
de las empresas tenga un factor  de 
ponderación en el puntaje final. 

- Junto con un catastro de oficios y 
empleos que necesitan las empresas, 
debería elaborarse una guía de los 
servicios que requieren las grandes 
empresas y que los emprendimientos 
locales podrían satisfacer. 

- El municipio está desarrollando un 
proyecto que consiste en la creación 
de un centro de emprendimiento en la 
comuna que sería un lugar donde los 
empresarios y emprendedores locales 
puedan reunirse, compartir y coordinar 
acciones.

SOBRE CAPACITACION DE LAS PERSONAS:

SOBRE EMPRENDIMIENTO Y HABILITACIÓN DE EMPRESAS:

- Se plantea que hoy día existe un 
problema en cuanto a la certificación de 
las capacitaciones. 

- Es urgente alinear oferta educativa 
y demanda laboral para poder 
alinear capacitación y empleo. La 
municipalidad está trabajando 
en el mejoramiento de las mallas 
curriculares del Liceo Politécnico 
para adaptarlas a las actividades 
económicas de la zona. 

- Es importante potenciar el Liceo 
Politécnico, pues tiene la tradición, la 
infraestructura y las capacidades para 
asumir un rol más preponderante dentro 
de la red de instituciones de formación 
técnica.  

- Es importante considerar a otros públicos 
distintos de los jóvenes, como por 
ejemplo los jefes de hogar entre 30 a 40 
años, que difícilmente podrían integrarse 
al modelo de capacitación propuesto. 

- Se indica que MLP y las otras empresas 
deberían ofrecer más prácticas 
profesionales y que éstas deberían 
tener algún tipo de continuidad.  

- Se propone que se desarrolle un 
catastro actualizado de las necesidades 
de oficios y profesiones que las mineras 
y otras empresas necesitan.

- Deberían aprovecharse las herramientas 
digitales para hacer capacitaciones a 
distancia. 

COMENTARIOS GENERALES:

- En la Provincia de 
Choapa, la tasa de 
desocupacion es inferior 
a la media nacional con 
cifras cercanas al pleno 
empleo, pero el ingreso 
promedio está por debajo 
de la media nacional.

- Existe una gran 
desigualdad entre los 
ingresos relacionados con 
el trabajo minero y el resto 
de los empleos, lo que 
eleva el costo de la vida 
para la población.

- Dado que los mejores 
sueldos están en la 
minería y el problema está 
en la calidad del empleo, 
se proponen dos caminos 
que podrían mejorar la 
situación. 

CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS:

Para ampliar la participación de 
trabajadores locales en las empresas 
asociadas a la minería: 
1. Alineando la oferta educacional con la 

demanda laboral.
2. Integrando la educación media  técnico-

profesional con la educación superior.

HABILITACIÓN DE EMPRESAS LOCALES: 

Para ampliar la participación de actores 
locales en la cadena productiva de la 
industria minera:

1. Generando una “ventanilla única” para 
herramientas de fomento.

2. Transparentando procesos e 
información de compra y servicios 
requeridos.

3. Creando espacios asociativos y de 
capacitación.

La comunidad concuerda con el diagnóstico y valora positivamente ambos caminos. Sin 
embargo, plantea algunos comentarios y observaciones. 

- Los caminos propuestos deben tener una 
visión global del desarrollo económico al 
que la comuna aspira, por tanto de lo que 
hace falta en términos educacionales e 
institucionales para poder alcanzarlo.

- La propuesta apunta al mediano y largo 
plazo, y se debe pensar en alternativas 
más inmediatas para aprovechar las 
oportunidades actuales. 

C) PRESENTACIÓN SOMOS CHOAPA

D) RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES: 


